
Élections CSE du 09/04/2019

Un syndicat efficace, c’est un partenaire pragmatique,
indépendant et connecté à votre vie professionnelle

Il y a plusieurs façons de concevoir le syndicalisme et l’action
syndicale. Etre "pour" tout ce qui est "contre" et "contre" tout
ce qui est "pour" n’a jamais fait avancer l’entreprise ni
améliorer notre vie sociale et professionnelle.
L’attitude responsable qui est la nôtre c’est incarner des relais
et être force de proposition.
Pour nous c’est faire prévaloir l’intérêt collectif sur l’idéologie.

NOS VALEURS !
POUR UN SYNDICALISME CONSTRUCTIF

Établir un dialogue clair et basé sur la confiance tant avec
les salariés qu’avec la direction. Favoriser l’écoute et le
rassemblement des collaborateurs à travers la mise en place
d’un vrai dialogue représentatif et régulier. Sur les
évolutions de la société et de la législation

NOTRE VOLONTE !
POUR QUE CHACUN SACHE CE QUI SE PASSE, 

VALORISER UNE VRAIE COMMUNICATION !

Le temps consacré au travail et aux trajets dépend de
l’organisation et des conditions mises en place pour réaliser les
activités confiées. A l’heure où tout évolue très vite, prenons le
temps de repenser ensemble le travail pour que la Qualité de
Vie au Travail ne soit pas que des mots

POUR EQUILIBRER SEREINEMENT VIE 
PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE !

Le choix de la liste CFE-CGC est un choix :
Constructif, Optimiste et Rassembleur
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Software AG est une entreprise dynamique, pleine de
challenges. Il est parfois difficile de trouver le bon interlocuteur,
à qui s’adresser dans un environnement en évolution constante
C’est là aussi où se trouve la véritable fonction de vos élus :
aiguiller, conseiller, écouter et agir en votre faveur en vous
aidant à mieux vous repérer.

DANS UN ENTREPRISE QUI CHANGE, IL FAUT DES 
SOUTIENS EFFICACES !

Vos votes permettront de soutenir la section syndicale
conduisant à des Négociations Annuelles qui porteront sur les
salaires, l’égalité femme / homme, la formation.
Mais aussi de négocier des accords structurants sécurisant le
salarié et l’entreprise, temps de travail, télétravail, déplacement.
Avec le soutien des juristes de la CFE-CGC, nous pourrons
avancer vers les solutions les plus optimales. Et avec la volonté
de garantir la pérennité de l’entreprise.

UN ÉLU QUI POURRA NEGOCIER DES ACCORDS !

Le 09/04/2019 de 10h30 à 16h00
VOTEZ POUR VOUS !

VOTEZ CFE-CGC !

FIECI CFE-CGC 

35 rue du Fbg Poissonnière

75009 PARIS

http://www.fieci-cfecgc.org/

contact@fieci-cgc.com
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06 98 61 17 52


